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| jedan cilj - da promenimo
nacin na koji radimo.
ZAJEDNO



zasto disruptradionice?

novi alatipomazu da se
sagledaju procesiiz
sveze perspektive,
omogucavajuci promene u
pristupu i razmisljanju

timovi kreiraju akcioni plan timovi koji prihvataju
zaimplementaciju promena disruptivni mindset brzo se
tokom narednih meseci prilagodavaju promenamaii
kako bi postali katalizatori optimizuju procese kako bi

organizacijskih promena iskoristilinove prilike

inovacija
inovacije nisu rezervisane samo za
top menadzment, vec su sastavni deo
HR-aisvih zaposlenih, Cime se
podstice kolektivna kreativnost
iinicijativa

procesi promena cesto nastaju u
uslovima nesigurnosti, gde je prostor
zanove idejeiprilike vecinego u
stabilnim uslovima




I . _
zasto HR industry radionice?

Vreme za tvoj tim: Zajednicki rad na odabranom HR procesu
koji vodi do konkretnog akcionog plana za naredni period

ReSavanje HRizazova: Tim se fokusira nainterni problem i kroz
strukturirani proces dolazi do odrzivog resenja

Speed dating razmena: Brzi strukturirani 1-na-1razgovori sa ucesnicima izdrugih firmi
- kako kod njih funkcionise proces koji ste izabrali

Zajednicka refleksija: UCesnicizajedno uce i kreiraju uvide
kroz mentorske razmene

Deljenje primera iz prakse: Formalnaineformalna razmena
dobrih praksiiideja desava se tokom cele radionice




KAKO IGRA FUNKCIONISE?

BUSlN

MINCISET

pogledaj video tutorijal

4. Speed datingrazmena
Ucesnici se uparuju sa clanovima HR timova
drugih kompanijairazmenjujuiskustvaiuvide.

1. Svaki tim dobija svoju tablu
Na tabli se nalaziumetak sa klju¢nim HR procesima koje tim
skeniraiobraduje tokomigre

2. PocCetakigre - procena stanja
Tim ocenjuje svaki proces u kompaniji kroz triboje:
@ Crveno - potrebnoje znacajno poboljSanje
Zuto - proces funkcioniSe, aliima prostora za unapredenje
) Zeleno - proces funkcionise dobro

3. Ukljucuju se disruptori, kompanije i vrednosti
Karte sa poznatimliCnostima, inspirativhim kompanijamai
vrednostima “remete” tok igre i podstiCu novo razmisljanje

5. Akcioni koraci
Svaki timizlazi sa konkretnim planom Sta,
kako i kada menjaju nakon radionice.



https://drive.google.com/file/d/1LAs3JnKnZTG7YDJHeHWYOyf7gelD0bWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAs3JnKnZTG7YDJHeHWYOyf7gelD0bWd/view?usp=sharing

sta bi se desilo kada bi
ovi ljudi biliu vasem timu?
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sta bi se desilo kada biste moglida preuzmete
model rada ovih kompanija?

SAMSUNG




m
kakva resenja biste kreirali ako biste

imali ove vrednosti u timu?

diversity
recognitioniiiilkindnessillillauthenticity
SratitudeliC\\nership
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sada je moguce
istraziti ovo u okviru
DISRUPT HR MINDSET

grupne inicijative

HR zajednica koristi
kolektivnu inteligenciju uz
preuzimanje odgovornosti od
strane pojedinacnih timova




pogledaj

atmosferu sa
radionica

oktobar 2024



https://www.youtube.com/watch?v=NU7xF4cu6Jg
https://youtu.be/tQCQpdi4YHo

iskustvo prethodnih ucesnika

Ovaradionica nam je bila super prilika da se izmestimo iz svakodnevne guzve i brzine poslai da se posvetimo ne samo izvrSavanju
svakodnevnih zadataka, ve¢ da razmislimo kako mozemo na boljii pametniji nacin da obavljamo taj isti posao.

Milos Miljanié¢, HR direktor MAD HEAD GAMES

Radionica me je odusSevila interaktivnoscu. Nas tim se tokom radionice okupio oko zajednickih tema za koje nemamo vremenainace na
radnom mestu. Radionica je bila sjajna! Sve preporuke!

Maja Knezevi¢, Employer branding

Ja sam vec bilana DHRM radionici prethodne godine. Sjajna je prilika za umrezavanje sa kolegama iz drugih kompanija i daje nam mogucnost
da diskutujemo o temama koje su vazne za poslovno okruzenje. Svakako bih dosla ponovo.

Helena Markovié, Learning and Development specialist YETTEL

Preporucio bih ovu radionicu svima koji zele da izazovu status quo, osveze svoj pristup reSavanju problema i stvaranju novih mogucnosti.
Samostalnirad timova bio je prilika da se kreativnosti timski duh podstaknu do maksimuma. Posebno je bilo uzbudljivo iskustvo u "speed
dating" sesijama, gde smo imali priliku da delimo misliiideje s drugim timovima. Radionica je bila intenzivna, aliiizuzetno zabavna.

Dragan Risti¢, HR Business partner SYMPHONY




neke od kompanija sa kojima smo se druzili
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investicija u novi mindset

START PAKET PLUS PAKET SINGLE PAKET

radionica sa radionica sa . r
) i ‘ecE e Jkotzacls
clanovau clanovau sto**
timu timu
kupovina
radionicau
viSe gradova
Dve radionice
koliko niste &l 5&)”0 koje)
ukoliko niste clan 4 popusta
HR World zajednice 1250e 1450e SR L
Triradionice
. (ceo program)
za clanove 950e 1250e 195e 10% popusta

HR World zajednice

*tim ne moze brojati manje od 3ili viSe od 10 uCesnika
ukoliko timima vise od 10 u¢esnika, deli se na dva manja
tima (drugi tim ostvaruje 50% popusta)

**otvoreni sto okuplja pojedince izrazliitih kompanijaiindustrija
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svetska fransiza je spremna za vas tin@

hello@disruptmindset.com
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