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"Rjesenje

S . Nedovoljno Nedostatak Problemiu
ktagr!acua u preuzimanje prepoznavanja suradnji i
reativnosti odgovornosti prilika komunikaciji
Razmisljanje Prihvacanje Proaktivho Efikasna
izvan kutije odgovornosti djelovanje komunikacija
o 1,

W
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'zaétoje potreban novi mindset?

L)) ) |

Promjene vise
nisurijetke — Razmisljanje
one su zasnovano na
konstantne rastu pokrece

ucenjei
prilagodljivost

DIISRUPT
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disrupt mindset radionice

pomazu svim timovima u organizaciji
da se pripreme za promjene



zasto disruptradionice?

disruptivni alati pomazu
sagledatiproceseiznove
perspektive, omogucavaju
promjene u pristupui
razmisljanju

timovi kreiraju akcijski plan timovi koji prihvacaju
za implementaciju promjena disruptivni mindset brzo se
kroz naredne mjesece kako prilagodavaju promjenamai
bi postali katalizatori optimiziraju procese te
organizacijskih promena koriste nove prilike

Inovacija
inovacije nisu rezervirane samo za top
menadzment, vec postaju dio
svakodnevnog rada svih zaposlenih,

cime se poticCe kolektivna kreativnost i
inicijativa

disruptivni procesi cesto nastaju u
uvjetima nesigurnosti, gdje je prostor
zanove idejeiprilike vecinego u
stabilnim uvjetima




_ INVESTIRAJTEU RAST!
VISE RADIONICA = VECIUTJECA)

AUTONOMNOST

Svakaradionicaje cjelina za sebe. Moze se kupitijedna radionica i postaviti akcijski
plan promjene. Nasa preporuka je serija od triili pet radionica.

Na taj nacin podizete kapacitet ,disrupcije“ - mogucnost da trajno mijenjate stvari

KONTINUITET

Viodredujete broji dinamiku radionica. Praksa je pokazala da je najbolji razmak
izmedu radionica mjesec dana. U perioduizmedu radionica tim primjenjuje draft
akcijskog plana. Imamo mjesta za implementaciju do druge radionice.

FLEKSIBILNOST

Od radionice do radionice isporucujete PROMJENU. Tim ne mora biti svaki put u
istom sastavu - mogu se mijenjatineki od ¢lanova, ali put i pravac kojim se krenulo
ostaje isti. To timu daje vizuru - dokle smo stigli, Sta dalje zelimo/ trebamo mijenjati.



H
board game za svaki vas tim

CISRUPT
- MINDISET
CISRUPT
- MINC)SET

primjenjivo r£RYERINE u vasoj kompaniji




TRANSFORMACIJA
PO VASIM PRAVILIMA!

asENIN 1anusta

009
s 000 000 eec ®
000 000

Mogucnostizbora tableiradana24ili12 procesa,

. prilagodeno vasim specificnim potrebama
@
®
?’g Vibirate procese, aktivnostiili dimenzije na kojima
H Cete raditi
: iimate potpunu PERSONALIZACIU radionice
?’; | 44 b | S b
®
®

co0 000 000 009

casrue MINCEET DIISRUPT | ESHSR};’ PT

MINC)SET MINCISET
pogledajvideo tutorijalR


https://drive.google.com/file/d/1LAs3JnKnZTG7YDJHeHWYOyf7gelD0bWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAs3JnKnZTG7YDJHeHWYOyf7gelD0bWd/view?usp=sharing

sta bi se dogodilo kada bi
ovi ljudi biliu vasem timu?

Oprah Winfrey Dalai Lama
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.éta bi se dogodilo kada biste mogli

preuzeti model rada ovih kompanija?

SAMSUNG




N
kakva rjesenja biste kreirali ako biimali
ove vrijednostiu timu?

giversity
recognitioiilkincnessJllauthenticity
oratitudcfO nershio
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sadaje moguce istraziti
ovo u okviru
DISRUPT MINDSET

Inicijative

prakticno koristenje
kolektivne inteligencije uz
preuzimanje odgovornosti
od strane timova




pogledaj

atmosferu sa
radionica

listopad 2024

)

svibanj 20



https://www.youtube.com/watch?v=NU7xF4cu6Jg
https://youtu.be/tQCQpdi4YHo

B
facilitatori

Tim certificiranih coachevaizregije

Maja
Hajdukovic
Majstorovic

20+ godinauHR
sektoru, 100+
radionica, osnivac

Agile People Slovenia.

Koautorica knjige
Agile People
Principles.

Slovenija

Juranic

15 godinaiskustvau
HR-u, krozrad s
pojedincimai
organizacijama
usmjerava fokus s
performansa na svrhu,
poticucirast kojije
autentican, odrziv i
primjenjiv u praksi.

Hrvatska

Nikola
lijin

15+ godina iskustvau
HR sektoru

(Samsung, Societe

Generale, Microsoft).
Coach, konzultant i

trenerzarazvojtimova

i organizacijske
kulture.

Marijana
Andri¢

10 godinaiskustvau
razvoju timova,
liderstvaikomuni-
kacije. Kao dio Yettel
tima sudjelovalajeu
kreiranju Onboarding
akademije zanove
lidere.

Purovic

20+ godinaiskustvau
vodenjutimovai
organizacijskom
razvoju. Osnivacica
Brain Code-aiNLP
trener. Fokusirana na
podizanje
angaziranostiu
timovima.

Crna Gora



https://www.linkedin.com/in/maja-majstorovic-hajdukovic/
https://www.linkedin.com/in/blanka-lasic-mindist/
https://www.linkedin.com/in/nikola-ilijin-76a9a926/
https://www.linkedin.com/in/anadjurovic/
https://www.linkedin.com/in/marijana-andric-60719968/
https://www.linkedin.com/in/nikola-ilijin-76a9a926/

.l [ N | [
investicija u novi mindset

broj radionica 1RADIONICA 3 RADIONICE 5 RADIONICA 10 RADIONICA 20*RADIONICA
board game [ () (V) & (V)

sonalizirana
::,' D bl o ( © © ©
( v (

follow up X X
konzultacija X X 1 2 3
izvjestaj X X X (V) ()
ukoliko niste ¢lan
HRW zajednice 1850e 5250e 8250e 14500e 27000e
za clanove HRW
zajednice 1750e 4950e 7750e 13750e 26000e

*za pakete vece od 20 radionica cijena pojedinacne radionice je 1250 eur

**radionice iz paketaje moguce aktivirati pojedinacnoilikao visestruke radionice (single ili mix)
**radionica podrazumijeva 15 sudionika, ako imamo veci broj aktiviramo vise radionica iz paketa
***kompanija osigurava prostor, osvjezenje i adekvatne uvjete za odrzavanje in-house radionica



neke od kompanija s kojima smo se druzili
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MK GROUP
One vision. Smart decisions.

GAMES
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< Mercator C. Fishing @& CREATEQ ~ HOOLOOVOO

Booker
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konstatno izbacivanje
izravnoteze i potreba
da se tamo vratis,
upravo te drze uravnotezi

_—

DISRUPT
MIND)SET
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svjetska fransiza je spremna za vas tir@

hello@disruptmindset.com



mailto:hello@disruptmindset.com
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